[image: ]в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 
7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из уведомлений. 
8. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений специалисту представляются председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников организации и урегулированию конфликта интересов.
9. В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников организации и урегулированию конфликта интересов в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомлений специалисту. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. 
10. Руководителем организации по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений: 
- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 
- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 
- признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 
































Приложение 1
 к Порядку сообщения работниками 
организации о возникновении  
личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов
 
Руководителю _________________________________
                                                                                                                           (Ф.И.О.)
От ____________________________________ 
(Ф.И.О., должность, телефон) 
(отметка об ознакомлении) 


Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_______________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________--__ Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников организации и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 
« ___ » _________ 20_____г. 
_____________________ _______________________________________________________________ 
(подпись лица, (расшифровка направляющего подписи) уведомление) 
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Mopsaok coobmenns paGoTHHKAMH OPraHH3aLHI 0 BO3HHKHOBEHHH
JIMYHOM 32HHTEPECOBAHHOCTH NPH HCTIOTHEHHH A0JIKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTel, KOTOPAst IPHBOAMT HJIH MOKET IPHBECTH K
KOHQUIHKTY HHTepecoB

1. Hacrosimum Ilopsiakom onpenesnsercs MOPSIIOK  cOO0IIeHUsT pabOTHUKAMU
OpTaHHU3alMK O BO3HUKHOBEHHH JIMYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPH HCIIOIHEHUH
AOIKHOCTHBIX  OOA3AHHOCTEH, KOTOpas MPHBOAMT MM MOXET IPHBECTH K
KOH(MIIMKTY HHTEPECOB.

2. PabOTHUKH OpraHu3aLMn OOS3aHBI B COOTBETCTBHM € 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccniickoit  ®enepaunun o nporusoseiictsun KOppYHUUH  coo0wwars, o
BO3HMKHOBEHHH JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPH WCIOJHEHHH OJDKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH, KOTOpas NPHBOAUT HWIH MOYXKET IPHUBECTH K KOHGIMKTY
MHTEPECOB, @ Takke MPUHAMATL MEpbl M0  MPeAOTBPALUEHUIO WK
YPEry;MpoBanuio  koH¢unkra unrepecoB. CooOlleHne odopmisercs B
MUCbMEHHOH  dopme B BUje YBCIOMJIEHHA O BO3HHUKHOBEHUM JTHUHOM
SAMHTEPECOBAHHOCTH [PU MCTIOMHEHMH JI0KHOCTHBIX 005I3aHHOCTeH, KOTOpas
TIPUBOZMT WM MOKET MPUBECTH K KOH(IMKTY HHTEPECOB (Jajee UMeHyeTcs -
YBeIOMIIEHHE).

3. PaGOTHHKM OPraHM3aLMK HANPABIAIOT YBeLOMIEHHE, COCTABIEHHOE 110 bopme
COTIACHO NPHJIOKEHHIO K HacTosemy [Topsiky, pyKOBOANTENO opraHH3aiuu.
4. VBenomienns paboTHUKOB OPraHH3ailni PACCMaTpPHBAET JHUHO PYKOBOJIUTEIb
OpraHu3aLum.

5. VBeNOMIEHMS  NpPEABAPUTENLHO — PACCMATPHBAIOTCS  CHIELHATHCTOM
OpraHM3aLKy.

6. B Xole npe/BApMTENLHOTO PAacCMOTPeHUS yBEJIOMIEHMHl  CleLHaTHCT
OpraHU3allik WMEET NpaBO MOJy4aTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOLATENHCTBOM
Poccuiickoit ~ Menepaunn  nopsake oT Mu, HANPABMBLIMX YBE/IOMJICHHS,
MOACHEHHA 110 W3IOKEHHBIM B HMX OOCTOSITEJLCTBAM M HANPAaBIsTh B
YCTaHOB/ICHHOM 3aKOHO/ATeNIbeTBOM Poccniickoii Meepalun nopske 3anpocsl





